
 

Alles, was Du bist und was Du wirst, liegt nur in Dir selbst!   
Bernhard Moestl 

 

Wir bieten: 
 Ein angenehmes und aufgeschlossenes Betriebs- und Arbeitsklima  

 Ein Dienstleitungsunternehmen mit Zukunftsvisionen 
 Interessante, vielseitige und eigenverantwortliche Tätigkeit 

 Außergewöhnliches Mitarbeiter-Begleitungsmodell 
 Ausbildung, Einarbeitung und Weiterbildung kostenlos in unserem Unternehmen 
 Gewinnausschüttung am Ende des Schuljahres 

 
Mitarbeiter/innen und Abteilungsleiter/in in der sozialen 
Einsatzgruppe in den  Ortsteilen Derendingen, Lustnau, 
Weilheim, Stadtmitte, im Mössinger und Rottenburger 

Raum und um Tübingen 
 
Was erwarten wir? Einfühlungsvermögen und Geduld im 

Umgang mit älteren Menschen, persönliches Engagement, 
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit  

Aufgabenbereiche: Übernahme von Botengängen, Lösen von 
Problemen mit modernen Medien, Spaziergänge, musizieren, 
spielen, Rätsel lösen, Diskussionen führen, Vorlesen aus 

Buch und Zeitungen, Alltagsaktivitäten üben und unterstützen 

– alles im eigenen Ortsteil! 

1 Abteilungsleiter im Finanz- und 

Rechnungswesen 

Was erwarten wir? 
Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, 

Teamfähigkeit, gute PC-Kenntnisse, gutes mathematisches 

Verständnis 

 

Aufgabenbereich 
Buchhaltung, Banktransaktionen, Zahlungsein- und –
ausgänge, Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse 

Geschäftsführer/in und 
Stellvertreter/in 
  
Aufgabenbereich:  
Sicherstellung der korrekten Abwicklung 

im Tagesgeschäft, Führung der Firma, 
Verwaltungsaufgaben, wirtschaftliche 
Ergebnisverantwortung, 

Personalführung, Repräsentation der 
Firma, Weiterentwicklung der Firma 
    

Was erwarten wir? 
Freundliches und verbindliches 
Auftreten, Identifikation mit dem 

Firmenziel, Konfliktfähigkeit, 
Kommunikationsstärke, Kreativität, 
wirtschaftliches Denken und Handeln  

Kaufmännische Leitung 
 

Aufgabenbereich:  
Koordination und Unterstützung eines Teams 
in der Buchhaltung, Kontenabstimmung, 

Zahlungswesen, Marketing und IT-Bereichs, 
Führung der Kundendatei  
 

Was erwarten wir:  
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, 
motivierenden und steuernden Führungsstil, 

gute  Kommunikationsfähigkeit, analytisches 

Denken, Verantwortungsbewusstsein 

1 Abteilungsleiter und 1 Mitarbeiter/in im Bereich 
Marketing/IT 
 

Aufgabenbereich:  
Entwicklung eines Werbekonzepts,  
Anzeigengestaltung und –schaltung, Präsentations- 

und Werbematerialien, Textgestaltung für Prospekte, 
Homepage 
 

Was erwarten wir? 
Sicherer Umgang mit verschiedenen PC-
Programmen, kreatives Denken, Schreiben und 

Handeln, kommunikationsfähig und belastbar 

1 Abteilungsleiter/in  und 1 Mitarbeiter 
für die Administration 
(Mitarbeiterverwaltung) 

 
Aufgaben: 
Unterstützung der Führungskräfte bei der 
Personalauswahl, –ausbildung und –
weiterbildung. Ansprechpartner bei 
personalrelevanten Fragestellungen, 
Übernahme von Verantwortung in Projekten, 
Konzeptumsetzung, sowie -kontrolle  
 
Was erwarten wir? 
Fähigkeit, Menschen einschätzen zu können, 
offene Persönlichkeit, Personalaktenpflege  

 

 


